
 
 

Zusatzqualifikation: Systemische Beratungskompetenz – kompakt (WS 23/24)  

Ansätze der systemischen Beratung haben seit vielen Jahren Hochkonjunktur und auf dem freien Markt 
gibt es unzählige Ausbildung in den Bereichen systemisches Coaching und systemischer 
Organisationsberatung. Für Personalmanager und zunehmend auch für Führungskräfte zählt eine 
Ausbildung in systemischer Beratung fast schon zu einer obligatorischen Grundqualifikation. Dies gilt 
insbesondere auch für den Bereich der Sozialen Arbeit. Somit sind systemische Kenntnisse und 
Fähigkeiten für Studierenden des Sozialmanagements eine zusätzliche Qualifikation, die ihren 
akademischen Abschluss sinnvoll ergänzt. 

 

Ziele:  

Die Studierenden 

• verfügen über eine Kenntnis der grundlegenden systemtheoretischen Konzepte;  
• haben eine systemische Haltung entwickelt und können diese in professionellen Gesprächen 

und Beratungssituationen anwenden; 
• haben ihre Selbstreflexionskompetenz entwickelt und können Praxisfälle aus einer 

systemischen Perspektive reflektieren; 
• können systemische Methoden situationsspezifisch anwenden und deren Wirkungsweisen 

einschätzen.  

 

Zielgruppe:  

Studierende des Sozialmanagements (7. FS.)  
Gruppengröße: Minimum 10 / Maximum 15 TN 

 

Zugangsvoraussetzung:  

Motivationsschreiben per Mail an Prof. Dr. Andreas Bergknapp (Frist: 18.08.2023) 
 

Voraussetzung ist die Bereitschaft sich aktiv zu beteiligen, ein Impulsreferat zu halten, eigene 
Themen einzubringen und bei allen Modulen anwesend zu sein.  

 

Struktur der Zusatzqualifikation: 

Modul 1: Theorie und Haltung       3 Tage  

Modul 2: Systemische Methoden      3 Tage  

Modul 3: Selbstreflexion (Supervision, Selbsterfahrung)   3 Tage 

Gesamtumfang:        9 Tage 

 

 



 
 

 

Ablauf: 

Modul 1:  Theorie und Haltung (Andreas Bergknapp) 
  02.11.2023 – 10:00 Uhr – 17:00 Uhr  
  03.11.2023 -  10:00 Uhr – 17:00 Uhr  
  04.11.2023 – 10:00 Uhr – 13:00 Uhr  

Modul 2:  Systemische Methoden (Viola Zintl)  
  30.11.2023 – 10:00 Uhr – 17:00 Uhr  
  01.12.2023 – 09:00 Uhr – 16:00 Uhr 

  Systemische Gesprächsführung (Mechtild Lepkes) 
  15.12.2023 – 09:00 – 16:00 Uhr    

 

Modul 3:  Systemische Supervision (Wolfram Schneider-Arnoldi) 
  25.01.2024 – 14:00 – 19:00 Uhr 
  26.01.2024 – 10:00 – 17:00 Uhr  
  27.01.2024 – 09:00 – 12:00 Uhr  
  27.01.2024 – 13:00 – 16:00 Uhr (Abschluss der Zusatzqualifikation und  
      Zertifikatsübergabe)  

  

 

Erforderliche Leistungen für das Zertifikat:  

Impulsreferat im Tandem (30 min) (Modul 1) 

Durchgehende Anwesenheit bei allen Modulen und aktive Mitarbeit. 

 

 

 


