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Berufungsordnung der
Fachhochschule Nordhausen

Gemdl §3 Abs.1 in Verbindung mit §§ 33
Abs.1 Nr.1 und §78 Abs.10 des Thuringer
Hochschulgesetzes vom 21. Dezember 2006 (GVBL
S. 601) Fachhochschule Nordhausen
folgende Berufungsordnung; der Hochschulrat der
Fachhochschule Nordhausen hat am 21. Februar 2007
die Berufungsordnung beschlossen, das Thiuringer

erlasst die

Kultusministerium hat die Berufungsordnung am
2.Mai 2007, Az. 41-436/4-175,
Kenntnis genommen.

zustimmend zur

Der Rektor der Fachhochschule Nordhausen hat am
10. Mai 2007 die Ordnung genehmigt.
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§1
Regelungsgegenstand
(1) Diese Ordnung regelt auf der Grundlage
des Thiringer Hochschulgesetzes in der jeweils

geltenden Fassung das Verfahren zur Besetzung von
Professorenstellen.

(2) Funktionsbezeichnungen dieser Ordnung gelten

jeweils in ménnlicher und weiblicher Form.

§2

Einleitung des Verfahrens und Ausschreibung

(1) Ist oder wird die Stelle eines Professors frei, prift
das Rektorat, ob die Stelle besetzt werden kann und
welcher Fachrichtung sie dienen soll. Dies erfolgt unter
Berticksichtigung der finanziellen Ressourcen und der
Entwicklungsplanung der Hochschule. Soll die Stelle
besetzt werden, legt das Rektorat im Einvernehmen mit
dem Fachbereich die Aufgabenumschreibung und die
Stellenwertigkeit fest. Gleichzeitig teilt das Rektorat der
Gleichstellungsbeauftragten mit, welche Professuren zu
besetzen sind.

(2) Das Rektorat veranlasst im Einvernehmen mit dem
Fachbereich die 6ffentliche Ausschreibung der Stelle in
mindestens einer international bekannten Zeitschrift
sowie auf der Homepage der Fachhochschule. Die
Kosten der Ausschreibung sind aus dem Budget des
Fachbereichs zu tragen.

(3) Der Textentwurf fir die Ausschreibung muss
mindestens enthalten:

1. die Aufgabenumschreibung der Professoren-
stelle,

2. die an die Bewerber gestellten Anforderungen
fachlicher und allgemeiner Art,

3. die vorgesehene Besoldungsgruppe,
4. Angaben zur Befristung,

5. Hinweise,

- dass bei gleicher Qualifikation schwer-
behinderte Bewerber bevorzugt beriicksichtigt

werden,

- dass nur Bewerber beriicksichtigt werden
kénnen, die die Voraussetzungen fir den

offentlichen Dienst erfullen,

- dass die Hochschule bestrebt ist, den Anteil an
Frauen in der Professorenschaft zu erh6éhen
und deshalb entsprechend qualifizierte Frauen
nachdriicklich zur Bewerbung aufgefordert

werden.

§3

Berufungskommission

(1) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags fir
die ausgeschriecbene Stelle setzt der zustindige Fach-
bereichsrat eine Berufungskommission ein.

(2 Die finf
Professoren, zwei Studierenden und einem Mitarbeiter.

Berufungskommission besteht aus

Mindestens einer der Professoren muss einer anderen
Hochschule angehéren. Trigt die zu besetzende
Professur zum Lehrangebot eines anderen Fachbereichs
bei, soll dieser in der Kommission vertreten sein; in
diesem Fall ist eine Erweiterung der Kommission
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auf sieben Professoren, drei Studierende und einen
Mitarbeiter zulissig; ob diese Voraussetzung zutrifft,
entscheidet im Zweifel das Rektorat.

(3) Die Mitglieder der Berufungskommission werden
von den Mitgliedern des Fachbereichsrates auf Vorschlag
der einzelnen Gruppen gewihlt. Die Professoren und die
Mitarbeiter sollen der zu besetzenden Stelle fachlich nahe
stehen. Dies gilt insbesondere fir den Vorsitzenden der
Berufungskommission. Der Fachbereichsrat kann aus
der Gruppe der Professoren der Berufungskommission
den Vorsitzenden bestimmen.

(4) Der Dekan teilt dem Rektorat unverziiglich die
Namen der Mitglieder der Berufungskommission mit.
Das gleiche gilt fur Verinderungen in der Besetzung
der Berufungskommission wihrend ihrer Amtszeit.
Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, so
wihlt der Fachbereichsrat fiir die restliche Amtszeit ein
neues Mitglied aus derselben Gruppe. Die Amtszeit
der Mitglieder einer Berufungskommission endet mit
der Besetzung der ausgeschriebenen Stelle oder deren
Neuausschreibung,

§4

Verfahren in der Berufungskommission

(1) Soweit der Vorsitzende der Berufungskommission
nicht vom Fachbereichsrat bestimmt worden ist,
wihlen die Mitglieder der Berufungskommission in
der ersten Sitzung aus der Gruppe der Professoren
einen  Vorsitzenden. Die erste Sitzung  der
Berufungskommission wird in diesem Fall vom Dekan

einberufen und bis zur Wahl des Vorsitzenden geleitet.

(2) Der Vorsitzende bereitet die
Berufungskommission vor und leitet sie, fihrt die
Geschifte der Berufungskommission nach Mal3gabe

ihrer Beschlusse und vertritt den von iht beschlossenen

Sitzungen der

Berufungsvorschlag, Der Vorsitzende weist die Berufung
skommissionsmitglieder zu Beginn der konstituierenden
Sitzung auf ihre Verschwiegenheitspflicht hin.

(3) Zu allen Sitzungen der Berufungskommission
und zu den Vorstellungsveranstaltungen sind der fiir
den Fachbereich zustindige Berufungsbeauftragte der
Hochschule, die Gleichstellungsbeauftragte und fiir
den Fall, dass sich Schwerbehinderte beworben haben,
auch die Schwerbehindertenvertretung einzuladen. Das
Rektorat sowie das zustindige Dekanat werden tiber die
Sitzungstermine rechtzeitig informiert. Die Mitglieder
des Rektorats und des Dekanats sind berechtigt, an allen
Sitzungen der Berufungskommission teilzunehmen.

(4) Die Berufungskommission tagt in nicht 6ffentlicher
Sitzung. Uber jede Sitzung ist ein Protokoll iiber die
Beschlusse und die sie tragenden Erwigungen zu
erstellen. Es werden Anwesenheitslisten gefiithrt. Soweit
die Gleichstellungsbeauftragte und die Schwerbehindert
envertretung zu beteiligen sind, ist deren Beteiligung zu
dokumentieren. Der Vorsitzende leitet an den Dekan,

den Rektor, die Gleichstellungsbeauftragte und die Sc
hwerbehindertenvertretung, soweit diese am Verfahren
zu beteiligen ist, unverziiglich Kopien der jeweiligen
Sitzungsprotokolle weiter.

(5) Die Berufungskommission ist beschlussfihig, wenn
mehr als die Hilfte aller stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind. Der zustindige Berufungsbeauftragte
der Hochschule, die Gleichstellungsbeauftragte und
die Vertretung der Schwerbehinderten sind nicht
stimmberechtigt, soweit sie der Berufungskommission
nicht durch Wahl angehdren. Beschlisse werden mit
den Stimmen der Mehrheit der anwesenden Mitglieder
gefasst.

aller Beschlisse

(6) Die

der Berufungskommission sind im Protokoll wieder-

Abstimmungsergebnisse

zugeben; ist ein Beschluss nicht einstimmig erfolgt, ist
das Abstimmungsergebnis der Professoren zusitzlich
wiederzugeben. Beschliisse iber den Berufungsvorschlag
ergehen in geheimer Abstimmung,

§5

Eingehende Bewerbungen

(1) DieBewerbererhaltenvonder Hochschulverwaltung
eine Eingangsbestitigung;

(2) Die ecingegangenen Bewerbungen werden vom
Fachbereich nach den jeweils geltenden gesetzlichen
Einstellungsvoraussetzungen sowie nach den von der
Kommission zusitzlich definierten Auswahlkriterien
Die Ubersicht enthilt
mindestens ndhere Angaben zu: Person, Studium,
Promotion, Berufstitigkeit, Lehrerfahrung, Art und
Umfang der Veroffentlichungen, Schwerbehinderung,
Die Ubersichten der Bewerber diirfen ausschlieBlich
den Mitgliedern der dem
zustindigen Dekanat, dem Rektorat, dem zustindigen

in einer Ubersicht erfasst.

Berufungskommission,

Berufungsbeauftragten der Hochschule sowie der
Gleichstellungsbeauftragten und Schwerbehindertenve
rtretung mit dem Hinweis ausgehidndigt werden, dass
es sich um streng vertrauliche Personalangelegenheiten

handelt; § 9 Abs. 2 und § 12 Abs. 2 bleiben unberthrt.

(3) Die
Einzelfall, ob der Bewerber die jeweils geltenden

Berufungskommission  prift in  jedem
gesetzlichen Einstellungsvoraussetzungen sowie die von
der Berufungskommission — unter Bertcksichtigung
der in der Stellenausschreibung formulierten
Anforderungen — festgelegten Auswahlkriterien erfullt.
Fehlende Nachweise, die fur die Feststellung der
Befdhigung des Bewerbers notwendig sind, werden
bei begriindetem Interesse von dem Vorsitzenden
der Berufungskommission mit einer angemessenen
Fristsetzung angefordert. Soll von der gesetzlichen
Voraussetzung  einer  mindestens  funfjihrigen
beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre
aul3erhalb des Hochschulbereichs ausgetibt worden sein
miissen, ausnahmsweise im Rahmen der gesetzlichen
werden, ist dies

Voraussetzungen  abgewichen
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ausfihrlich zu begrinden. Die Zeiten der beruflichen
Praxis sollen nach Beendigung des Studiums in lingeren,
zusammenhingenden Zeitrdumen erbracht worden und
bezogen auf die zu besetzende Stelle fachlich einschligig
sein.

(4) Die Bewerber werden von dem Vorsitzenden der
Berufungskommission zu einer Vorstellungsveranstaltu
ng eingeladen. Es sind nur solche Bewerber einzuladen,
die nach Uberprl'ifung der jeweils geltenden gesetzlichen
Einstellungsvoraussetzungen sowie der von der
Berufungskommission festgelegten ~Auswahlkriterien
Aussicht auf die Aufnahme in die Berufungsliste haben.
Die Berufungskommission fasst in der konstituierenden
Sitzung zu jedem Bewerber einen Beschluss tber die
Einladung oder Nichteinladung, Die Griinde fir die
Nichteinladung sind im Protokoll nachvollziehbar zu
dokumentieren. Im Zweifelsfall wird bei Abstimmungen
iber die Einladung oder Nichteinladung ein Antrag auf

Einladung unterstellt.

(5) In der konstituierenden Sitzung beschlieBt die
Berufungskommission iiber die zu prisentierenden
Fachthemen, den Ablauf und den Termin der Vorstell
ungsveranstaltung.

(6) Ein Berufungsvorschlag der Berufungskommission
soll drei Bewerber in der Reithenfolge entsprechend ihrer
Eignung fiir die zu besetzende Stelle ausweisen. Sind bei
der Erstausschreibung weniger als drei Bewerber zur
Einladung fir die Vorstellungsveranstaltung geeignet
oder hilt es die Berufungskommission aus anderen
nicht hinreichend wahrscheinlich,
dass ein Berufungsvorschlag mit drei Bewerbern

Grunden fur

zustande kommt, kann die Berufungskommission
dem Fachbereichsrat eine neue Ausschreibung unter
Angabe der Griinde vorschlagen. Der Dekan kann nach
Beschlussfassung des Fachbereichsrates beim Rektorat
eine neue Ausschreibung beantragen.

§6

Vorstellungsveranstaltung

(1) Die Vorstellungsveranstaltung besteht mindestens
aus:

1. einer hochschuloffentlichen Probelehrveran-

staltung und ggf. einem weiteren Fachvortrag,

2. einer hochschul6ffentlichen Diskussion tber
die Probelehrveranstaltung und ggf. Gber den
Fachvortrag,

3. einer ausfihrlichen englischsprachigen Zusam-
menfassung der Probelehrveranstaltung durch
den Bewerber oder einer in Englisch geftihrten
Diskussion tber die Fachthemen der Probe-
lehrveranstaltung beziehungsweise tber den
Fachvortrag,

4. ecinem Gesprich mit dem Bewerber im

Rahmen einer nicht o6ffentlichen Sitzung der

Berufungskommission.

(2) Die Zeit
Ort der Vorstellungsveranstaltung durch Aushang

Berufungskommission  macht und
hochschul6ffentlich bekannt. Sie informiert gesondert
die Mitglieder des Rektorats, die Fachbereichsratsmitglie
der und die hauptamtlich Lehrenden.

(3) Nach Durchfihrung der Vorstellungsveranstal
tung beschlieBt die Berufungskommission Uber die
Listenfdhigkeit der gehdrten Bewerber unter Wiirdigung
der fachlichen, pidagogischen wund personlichen
Eignung, Dabei sind die Vertreter der Studierenden
insbesondere zur Feststellung der pidagogischen
Eignung zu héren. Im Protokoll sind die Grinde zur
Entscheidung tber die Listenfihigkeit ausfihtlich

wiederzugeben.

(4) Fuar den Fall, dass die Berufungskommission
keine ausreichenden Mehrheitsverhiltnisse fiir die
Listenfihigkeit von drei Bewerbern erreichen kann,
kann die Berufungskommission zur Fundierung
ithrer Entscheidung beschlieBen, potenziell geeignete

Kandidaten nochmals einzuladen und zu befragen.

(5) Kommen weniger als drei Bewerber fiir eine
in Betracht, so befindet die
Berufungskommission dariiber, ob weitere Bewerber

Listenplatzierung

zu  einer  Vorstellungsveranstaltung  eingeladen

werden sollen. Liegen keine weiteren geeigneten
Bewerbungen vor, kann die Berufungskommission dem
Fachbereichsrat eine neue Ausschreibung vorschlagen.
Der Dekan kann nach Beschlussfassung durch den
Fachbereichsrat beim Rektorat eine neue Ausschreibung

beantragen.

§7

Gutachten

(1) Von den fir listenfihig befundenen Bewerbern
werden jeweils mindestens zwei Gutachten auswirtiger
betreffenden
unter Setzung einer angemessenen Frist eingeholt.

Professoren  des Berufungsgebiets
Die Bewerber koénnen Vorschlige unterbreiten. Die
Gutachten miussen auf das Vorliegen der fachlichen,
pidagogischen und persénlichen Eignung fir die zu
besetzende Stelle eingehen.

(2) Es ist ein Gutachten eines auswirtigen Professors
unter Setzung einer angemessenen Frist einzuholen, das
neben der Wiirdigung der fachlichen, pidagogischen
und personlichen Eignung auch eine vergleichende
Einschitzung der fir listenfihig befundenen Bewerber
enthilt (vergleichendes Gutachten). Das vergleichende
Gutachten muss im FErgebnis zum Vorschlag einer
eindeutigen Reihung der Bewerber kommen.

(3) Der vergleichende Gutachter darf nicht bereits
ein Gutachten nach Abs. 1 erstellt haben. Er ist
vom Berufungskommissionsvorsitzenden auf seine
Verschwiegenheitspflicht hinzuweisen und zur Rickgabe
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der Uberlassenen Unterlagen nach Gutachtenerstellung
aufzufordern.

(4) Halt der vergleichende Gutachter die ihm gesetzte
Frist nicht ein, so ist die Berufungskommission
berechtigt, einen anderen Gutachter mit dieser Aufgabe
zu beauftragen. Der urspriinglich beauftragte Gutachter
wird unter Hinweis auf die Fristiberschreitung dariiber
informiert.

§8
Vorschlag der Berufungskommission

(1) Zum Abschluss Arbeit  beschlieBt die
Berufungskommission einen Berufungsvorschlag, der

ihrer

bei Erstausschreibung drei namentliche Vorschlige
in einer Rangfolge (Berufungsliste) enthalten soll
Ranggleiche Nennungen sind unzulissig. Ist die
Stelle wiederholt mit gleicher Aufgabenumschreibung
ausgeschricben worden, kénnen weniger als drei

Einzelvorschlige vorgeschlagen werden.

(2) Der Vorsitzende der Kommission erstellt einen
Abschlussbericht
Berufungsverfahren. Dieser muss den Ablauf des

zusammenfassenden tiber  das
Verfahrens darstellen und fir jeden Einzelvorschlag
eine ausfithrliche Wirdigung des vorgeschlagenen
Bewetbers  hinsichtlich ~ der
Ausbildung, des
wissenschaftlichen Leistungen

wissenschaftlichen
beruflichen Werdegangs, der
in der beruflichen
Praxis, des Verlaufs und der Ergebnisse der Vorstellu
ngsveranstaltung, der gesetzlichen Einstellungsvorau
ssetzungen sowie der fachlichen, piddagogischen und
personlichen Eignung enthalten. Die Gutachten sind
in die Wirdigung mit einzubezichen. Aullerdem ist eine
vergleichende Wiirdigung der Rangfolge vorzunehmen.
Weicht der Berufungsvorschlag in der Rangfolge
vom FErgebnis des vergleichenden Gutachtens ab, ist
eine ausfithrliche Begriindung fiir die abweichende
Rangfolge vorzunehmen. Der Abschlussbericht ist
von allen Mitgliedern der Berufungskommission zu
unterzeichnen.

(3) Sieht sich die Berufungskommission nicht in der
Lage, einen Berufungsvorschlag zu erarbeiten, so endet
ihr Mandat.

§9

Verfahren im Fachbereichsrat

(1) Der Vorschlag der Berufungskommission wird
dem Fachbereichsrat Gber den Dekan zugeleitet. Der
Fachbereichsrat beschlief3t in einer nicht 6ffentlichen
Sitzung in  geheimer Abstimmung dber den
Berufungsvorschlag der Berufungskommission. Zur
Sitzung sind die Gleichstellungsbeauftragte und fiir den
Fall, dass sich Schwerbehinderte beworben haben, auch

die Schwerbehindertenvertretung einzuladen.

(2) Neben den Rektoratsmitgliedern, der Gleichs

tellungsbeauftragten und der Schwerbehindertenv

ertretung hat jedes stimmberechtigte Mitglied des
Fachbereichsrates das Recht auf FEinsichtnahme in
simtliche Berufungsunterlagen.

(3) Zur Beschlussfassung und Abstimmung im
Fachbereichsrat gilt § 4 Abs. 5 und 6 entsprechend.

(4) StimmtderFachbereichsratdem Berufungsvorschlag
der Berufungskommission nicht zu, so gibt der
Dekan den Berufungsvorschlag unter schriftlicher
Angabe von Grinden zur erneuten Beratung und
Beschlussfassung an die Berufungskommission zurtick.
Hierzu ist eine angemessene Frist zu setzen. Stimmt der
Fachbereichsrat dem erneuten Berufungsvorschlag der
Berufungskommission nicht zu, so kann er einen von
dem Vorschlag der Berufungskommission abweichenden
beschlieBen, das  Verfahren
einstellen, beim Rektorat eine erneute Ausschreibung

Berufungsvorschlag

beantragen oder eine weitere Berufungskommission zur
Befassung einsetzen.

(5) Der Dekan legt
beschlossenen Berufungsvorschlag dem Rektorat vor.

einen vom Fachbereichsrat

Dem Berufungsvorschlag sind im Original beizufiigen:

1. Protokollauszug der Fachbereichsratssitzung
mit dem Abstimmungsergebnis und der Anwe-

senheitsliste,
2. Abschlussbericht der Berufungskommission,

3. Stellungnahme der studentischen Mitglieder der
Berufungskommission, die insbesondere eine
Wirdigung zur pidagogischen Eignung der
Listenplatzierten enthalten muss,

4. Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten,
Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretun
ga

5. Protokolle  mit
Berufungskommission,

Anwesenheitslisten  der

6. alle Gutachten,
7. Bewerbungsunterlagen der Listenplatzierten,

8. Ubersicht zu den eingegangenen Bewerbungen

gem. § 5 Abs. 2,
9. Ausschreibungstext.

§10
Bewerbungen von Mitgliedern der
Hochschule

Mitglieder der Fachhochschule Nordhausen dirfen
nur in begriindeten Ausnahmefillen zur Berufung
vorgeschlagen werden. Ausnahmen sind méglich, wenn
das Mitglied der eigenen Hochschule besser geeignet
ist als die nachrangig Vorgeschlagenen und die Stelle
mindestens zweimal ausgeschrieben wurde oder das
Mitglied bereits einen entsprechenden Ruf an eine
auswirtige Hochschule erhalten hat. In diesem Fall
muss der Berufungsvorschlag drei Personen umfassen.
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§11
Verfahren im Rektorat

(1) Vor Weitergabe an den Senat prift das Rektorat
die Berufungsvorschlige in rechtlicher und formeller
Hinsicht. Die Prufung soll einen Zeitraum von drei
Wochen nicht Gberschreiten.

(2) Ergibt die Prifung Anlass zu Beanstandungen,
so ist dies dem betreffenden Fachbereich unter
Angabe der Grunde unverziglich mitzuteilen. Der
Fachbereich erhilt Gelegenheit, zu Beanstandungen
ausfithrlich Stellung zu nehmen und gegebenenfalls
Mingel zu beseitigen. Wird das Verfahren wiederholt
beanstandet, kann das Rektorat das laufende Verfahren
einstellen und den Fachbereich auffordern, ein erneutes

Berufungsverfahren einzuleiten.

(3) Nach Abschluss einer beanstandungsfreien Prifung
leitet das Rektorat die Berufungsakten unverziiglich zur
Stellungnahme an den Senat weiter.

§12
Verfahren im Senat

(1) Der Vorsitzende der Berufungskommission, bei
dessen Verhinderung der Dekan oder einer seiner
Stellvertreter, begrindet den Berufungsvorschlag des
Fachbereichs im Senat.

(2) Neben den Rektoratsmitgliedern, der Gleichstellung
sbeauftragten und der Schwerbehindertenvertretung hat
jedes stimmberechtigte Mitglied des Senats das Recht
auf Einsichtnahme in sdmtliche Berufungsunterlagen.

(3) Der Senat beschlieBt in geheimer Abstimmung
iber die Stellungnahme zum Berufungsvorschlag des
Fachbereichs. Soweit die Abstimmung nicht einstimmig
erfolgt, ist das Abstimmungsergebnis der Professoren
zusitzlich im Protokoll wiederzugeben. Stimmt der
Fachbereichs
nicht zu, so verweist er ihn unter Angabe der Griinde

Senat dem Berufungsvorschlag des
zur erneuten Beratung und Beschlussfassung an
den Fachbereich zurlick. Stimmt der Senat nach
erneuter Beschlussfassung des Fachbereiches dem
Berufungsvorschlag nicht zu, entscheidet das Rektorat
iber das weitere Verfahren. Die Stellungnahme des
Senats ist hierbei zu wiirdigen.

§13
Berufung

(1) Die Berufung erfolgt durch den Rektor aufgrund
des Berufungsvorschlags des Fachbereichs. In der Regel
ist der Ruf zunichst dem Erstplatzierten zu erteilen.
In begriindeten Fillen kann von der Reihenfolge des
Berufungsvorschlags abgewichen werden. Bestchen
gegen die Vorschlige Bedenken oder lehnen die
Vorgeschlagenen den an sie ergangenen Ruf ab, wird
und der

der Berufungsvorschlag zurlickgegeben

Fachbereich aufgefordert, in angemessener Frist einen

neuen Berufungsvorschlag vorzulegen. Bestehen gegen
die Vorgeschlagenen Bedenken, ist dem Fachbereich
zundchst Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(2) Mit Erteilung des ersten Rufes informiert der
Rektor die Gibrigen Listenplatzierten iiber die Aufnahme
in den Berufungsvorschlag. Nach Beendigung des
Verfahrens erhalten alle nicht berufenen Bewerber ihre
Bewerbungsunterlagen zurtck.

§ 14
Berufungsbeauftragte

(1) Der Rektor bestellt fiir die Berufungsverfahren
jeden Fachbereichs einen Hochschullehrer

Vertrauens Berufungsbeauftragten.
Berufungsbeauftragte kénnen Mitglieder des Rektorats
sein. Die Bestellung der Berufungsbeauftragten endet
mit der Amtszeit des Rektors.

eines

seines zum

(2) Die Berufungsbeauftragten haben die Aufgabe,
fir die Hochschulleitung darauf hinzuwirken, dass die
Pline zur strategischen Hochschulentwicklung sowie
die in der Ausschreibung festgelegten Kriterien bei
der Entscheidungsfindung Beriicksichtigung finden.
Sie sollen als Ansprechpartner fiir die in die engere
Wahl gekommenen Bewerber zur Verfiigung stehen.
Die Berufungsbeauftragten haben das Recht, an allen
Sitzungen der Berufungskommission und den Vorst
ellungsveranstaltungen sowie an den Beratungen des
Fachbereichsrates iiber den Berufungsvorschlag als nicht
stimmberechtigte Mitglieder beratend teilzunehmen. Sie
berichten dem Rektorat regelmiBig tiber den aktuellen
Stand der Berufungsverfahren.

§15
Zustindigkeit von Organen

Soweit die Grundordnung der Fachhochschule
Nordhausen vorsieht, dass ein Hochschulrat die Aufga-
ben des Senats wahrnimmt, gilt dies auch fiir diese
Berufungsordnung;

§ 16
In-Kraft-Treten

Diese Berufungsordnung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung im Verktindungsblatt der Fachhoch-
schule Nordhausen in Kraft.

Nordhausen, 10. Mai 2007

gez. in Vertretung
Kollmann

Kanzler

Professor Dr. Jorg Wagner
Rektor
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Fachschaftsordnung
der

Fachschaft Sozialmanagement
Fachhochschule Nordhausen

§1
Die Fachschaft

(1) Alle ordentlich eingeschriebenen Studierenden
bilden

eine

des Studiengangs
Fachschaft.

Sozialmanagement

(2) Die Fachschaft ist nicht-rechtsfihige Teilk6rper-
schaft der Studentenschaft. Sie unterliegt den Satzungen
und Ordnungen der Studentenschaft der Fachhochschule
in ihrer jeweiligen Fassung, der Thiringer Verordnung
tber die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der
Studentenschaften an den Hochschulen des Landes
(ThirStudFVO) und dem Thiringer Hochschulgesetz
in ihrer jeweiligen Fassung.

§2
Organe der Fachschaft

(1) Organe der Fachschaft sind:
a) der Fachschaftsrat

b) die Fachschaftsvollversammlung

(2) Der Fachschaftsrat nimmt die speziellen Belange
der Fachschaft wahr und vertritt diese gegeniiber der
Hochschule und der ihr angeschlossenen Organe.

(3) Die Fachschaftsvollversammlung berdt Fragen,
die die Fachschaft betreffen. Sie ist berechtigt,
Empfehlungen an den Fachschaftsrat zu geben, die
Durchfiihrung einer Urabstimmung zu beschlieBen
und Einspruch gegen Beschliisse des Fachschaftsrates
innerhalb von zwei Wochen ab Veréffentlichung des
Beschlusses einzulegen.

§3

Der Fachschaftsrat

(1) Der Fachschaftsrat ist ausfithrendes Organ der
Fachschaft. Er hat die Aufgabe, die Fachschaftsvollver-
sammlung einzuberufen und die bindenden Beschlisse
der Fachschaftsvollversammlung auszufthren. Er kann
Vorschlidge zur Besetzung der studentischen Mitglieder
in Ausschissen machen.

(2) Der Fachschaftsrat besteht aus mindestens drei und
héchstens neun Mitgliedern:

a) einem Vorsitzenden oder einer Vorsitzenden
b) mindestens einer Stellvertreter/-in

©) und weiteren Mitgliedern

Der Fachschaftsrat wiahlt einen Haushalts- und einen
Kassenverantwortlichen. Beide sollen Mitglieder des
Fachschaftsrates sein. AuBerdem soll je ein Stellvertreter
des Haushalts- und Kassenverantwortlichen gewihlt
werden.

(3) Die Amtszeit des Fachschaftsrates beginnt mit
seiner Konstituierung nach der Wahl und endet mit der
Konstituierung des neu gewihlten Fachschaftsrates.

(4) Die Mitgliedschaft im Fachschaftsrat endet
a) mit dem Ende der Amtszeit

b) durch die Niederlegung des Amtes in schriftlicher
Form

¢) mit dem Ausscheiden aus der Fachschaft oder
Studentenschaft

d) mit Bestellung einer Pflegschaft nach §§ 1909 ff.
BGB

e) mit dem Tod

f) Bei VerstoBen mit strafrechtlicher Relevanz
eines Mitgliedes des Fachschaftsrates gegen
studentische Interessen kann dieses mit

einstimmigem Beschluss der Mitglieder des

dem  Fachschaftsrat

Das  Mitglied,

das ausgeschlossen werden soll, ist nicht

stimmberechtigt; thm ist zuvor die Moglichkeit
der miindlichen oder schriftlichen Stellungnahme

einzuriumen.

Fachschaftsrates  aus

ausgeschlossen  werden.

(5) Fir ein ausscheidendes Mitglied riickt der Kandidat
desselben Wahlvorschlages mit der nichsthéheren
Stimmenanzahl nach.

§4
Beschliisse und Beschlussfihigkeit

(1) Der Fachschaftsrat ist beschlussfihig, wenn die
Sitzung ordnungsgemil} einberufen wurde und wenn
mehr als die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist,
soweit in dieser Ordnung nichts anderes bestimmt
ist. Die Sitzung ist ordnungsgemil} einberufen, wenn
zum Termin mit Angabe des Sitzungsortes schriftlich
oder per E-Mail vom Vorsitzenden eingeladen wurde.
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der Stimmen
gefasst, soweit in dieser Ordnung nichts anderes
bestimmt ist. Die Zahl der anwesenden Mitglieder ist
fir die Beschlussfassung ohne Bedeutung, wenn wegen
Beschlussunfihigkeit zum zweiten Male zur Behandlung
desselben Gegenstandes eingeladen und bei der zweiten
Einladung hierauf ausdriicklich hingewiesen worden
1st.
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(2) Der Fachschaftsrat stellt zu Beginn jeder Sitzung
seine Beschlussfihigkeit fest.

(3) Wird zu Beginn der Sitzung die Beschlussunfihigkeit
festgestellt, sind Anhérungen von Gisten und
Mitgliedern des Fachschaftsrates dennoch mdglich.
Abstimmungen werden auf die folgende Sitzung

vertagt.

(4) Uber jede Sitzung des Fachschaftsrates ist ein
Protokoll anzufertigen. Es dient der Nachvollziehbarkeit
der Sitzungen und wird von einem zu Beginn der Sitzung
festgelegten Protokollanten verfasst. Das Protokoll
wird in der folgenden Sitzung vom Fachschaftsrat
genehmigt.

(5) Beschlusse des Fachschaftsrates sind innerhalb von
einer Woche nach Genehmigung des Protokolls in der
Fachschaft zu veroffentlichen.

§5

Abstimmungen

(1) Jedes in den Fachschaftsrat gewihlte Mitglied ist
stimmberechtigt. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat
héchstens eine Stimme.

(2) Stimmen werden durch Handzeichen abgegeben
Mitglied des
kann eine geheime Abstimmung

und im Protokoll vermerkt. Jedes
Fachschaftsrates
beantragen.

(3) Abstimmungen werden mit einer Mehrheit der auf
,»Ja“ oder ,Nein“ abgegebenen Stimmen entschieden.
Enthaltungen zihlen weder fiir noch gegen einen
Antrag und mussen im Protokoll vermerkt werden. Bei
Stimmengleichheit der ,,Ja*- und ,,Nein“-Stimmen ist
ein Beschluss abgelehnt.

§o

Offentlichkeit
(1) Die Sitzungen des  Fachschaftsrates sind
fur die Mitglieder der Fachschaft o6ffentlich.

Personalentscheidungen erfolgen unter Ausschluss der
Offentlichkeit.

(2) An den Sitzungen konnen auf Beschluss des
Fachschaftsrates Giste teilnehmen, denen Rederecht
erteilt werden kann.

§7
Die Fachschaftsvollversammlung

(1) Die
Fachschaftsrat einberufen:

Fachschaftsvollversammlung  wird  vom

a) auf Beschluss des Fachschaftsrates oder

b) auf Antrag der Mitglieder der Fachschaft, wenn
der Antrag mit Unterschriften von mindestens
zehn v. H. der Mitglieder beim Fachschaftsrat
eingereicht wird.

(2) Die Fachschaftsvollversammlung wird hochschul-
offentlich  durchgefiihrt. Auf Antrag kann mit
Zweidrittelmehrheit der anwesenden Studierenden die
Hochschul6ffentlichkeit ausgeschlossen werden.

(3) Stimmberechtigt bei der Fachschaftsvollversamm-
lung sind alle zur Fachschaft geh6renden Studierenden.
Beschlusse sind giiltig, wenn mindestens zehn v. H.
der Mitglieder der Fachschaft an der Abstimmung
teilgenommen und mit einfacher Mehrheit zugestimmt
haben. Die Zahl der anwesenden Mitglieder der
Fachschaft ist fur die Beschlussfassung ohne Bedeutung,
wenn wegen Beschlussunfihigkeit zum zweiten Male
zur Behandlung desselben Gegenstandes eingeladen
und bei der zweiten Finladung hierauf ausdriicklich
hingewiesen worden ist.

(4) Der Fachschaftsrat ist verantwortlich fir die
Durchfiihrung der Fachschaftsvollversammlung innet-
halb von zwei Wochen wihrend der Vorlesungszeit nach
Einbringen des Antrags oder der Beschlussfassung nach
Abs. 1. Der Termin ist mindestens eine Woche vorher
hochschul6ffentlich bekannt zu geben.

(5) Themen, die behandelt oder zu denen die Fach-
schaftsvollversammlung beschlief3en soll, sind spitestens
mit der Einladung zu veréffentlichen.

(6) Der Fachschaftsrat ist verpflichtet, einmal in der
Wahlperiode vor der
Rechenschaft tber seine Titigkeit abzulegen.

Fachschaftsvollversammlung

§8

Finanzen

(1) Die Fachschaft erhilt Zuweisungen aus dem
Haushalt der Studentenschaft gemil3 der Finanzordnung
der Studentenschaft der Fachhochschule.

(2) Die Finanzordnung der Studentenschaft der
Fachhochschule Nordhausen und die Thuringer
Verordnung iiber die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung
der Studentenschaften an den Hochschulen des Landes
(ThirStudVO) in ihrer jeweiligen Fassung gelten
entsprechend fiir die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung
der Fachschaften mit folgender Maf3gabe:

a) Riicklagen kénnen gebildet werden. Die Summe
der gebildeten Rucklagen darf 10 v. H. der
jahrlichen Zuweisung aus dem Haushalt der
Studentenschaft gem. Abs. 1 nicht iiberschreiten.
Ricklagen sind verzinslich, bei Bedarf verfiigbar,
ohne die Méglichkeit des Verlustes und lingstens
ein Jahr in Euro anzulegen.

b) Darlehen diirfen nicht gewihrt werden.
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§9

Satzungsinderung/In-Kraft-Treten

(1) Diese Muster-Fachschaftsordnung — wird — mit
Beschluss des Studentenrates vom 15.11.2005 den
Fachschaften zur Beschlussfassung empfohlen.

(2) Die erstmalige Entscheidung tber die Fach-
schaftsordnung erfolgt durch Urabstimmung. Die
Fachschaftsordnung tritt mit Beschluss der Fach-
schaftsvollversammlung vom 07.12.2005 und Geneh-
migung des Rektors am ersten Tages des auf ihre
Bekanntmachung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Fachhochschule Nordhausen folgenden Tages in
Kraft.

(3) Anderungen der Fachschaftsordnung werden
vom Fachschaftsrat mit Zweitdrittelmehrheit seiner
Mitglieder beschlossen. Der Fachschaftsrat ist zur
Satzungsinderung beschlussfihig, wenn alle Mitglieder
anwesend sind. Satzungsinderungen bedirfen der
Genehmigung des Rektors.

Nordhausen, 08.12.2005

gez. S. Papst
Fachschaftsratsvorsitzender

Genehmigt:

Nordhausen, 03.05.2007

gez. In Vertretung

Koéllmann
Kanzler

Prof. Dr. Jérg Wagner
Rektor
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