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1. Inhalte und Qualifikationsziele 
 
Inhalte: 
A. Grundlagen der Kosten-und Leistungsrechnung (KLR)  

1. Aufgaben der KLR/ Kostenbegriffe und Kostenverläufe  
2. Die Kostenarten-, Kostenstellen-und Kostenträgerrechnung  
3. Die Kostenträgerzeitrechnung und die Kostenträgerstückrechnung (Kalkulationsverfahren)  
 

B. B. Vollkosten-und Teilkosten -Rechnungssysteme  
1. Istkostenrechnung und Normalkostenrechnung 
2. Maschinenstundensatzrechnungen  
3. Plankostenrechnungen  
4. Fixkostendeckungsrechnungen / relative Deckungsbeitragsrechnungen / Make-or-buy-Rechnungen  
5. Ansatzpunkte eines Kostenmanagements  

 
Die Studierenden erhalten einen Überblick über die Ansatzpunkte und Instrumente des internen Rechnungswe-
sens, und hier insbesondere über die Systeme und Verfahren der Kosten-und Leistungsrechnung (KLR). Der Er-
werb grundlegender Kenntnisse der KLR, insbesondere des traditionellen dreigeteilten Kostenrechnungssystems, 
steht im Vordergrund. Außerdem üben die Studierenden im Rahmen des Moduls die Instrumente der Kosten-und 
Leistungsrechnung mit Hilfe von Aufgaben und Fallbeispielen ein. 
 
Lernziele: 
Nach der erfolgreichen Absolvierung des Moduls können die Studierenden das dreigeteilte Kostenrechnungssys-
tem erläutern, Kosten systematisieren, einen BAB aufstellen und die Instrumente der Kostenträgerstück-und -
zeitrechnung anwenden; ferner sind die Studierenden in der Lage, Voll-und Teilkostenrechnungen zu erläutern 
und eine Fixkostendeckungsrechnung durchführen. Die Teilnehmer sind in der Lage, inhaltliche und methodische 
Zusammenhänge zu den anderen Lehrveranstaltungsmodulen aus den Fachgebieten Betriebswirtschaftslehre, 
Rechnungswesen und Steuern, sowie zum Curriculum des Studiengangs insgesamt herzustellen.  
 

2. Lehrformen 
Die Veranstaltung findet in Form einer Vorlesung mit integrierten Übungsanteilen und unter aktiver Einbeziehung 
der Studierenden statt. Zu den zentralen Themen der Vorlesung werden Übungsaufgaben und Fallbeispiele vor-
gestellt und gemeinsam bearbeitet und gelöst. Die Literaturquellen werden im Rahmen der Vorlesung vorgestellt 
und besprochen. Zur Veranstaltung wird auf der E-Learning-Plattform ein zusammenfassendes Skriptum mit 
Lernkontrollfragen zur Verfügung gestellt.  
3. Voraussetzung für die Teilnahme 

Keine formalen Voraussetzungen. 
Grundlagenkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre (611) werden vorausgesetzt. Als Vorbereitung wird empfoh-
len: Freidank, Kostenrechnung, Oldenbourg-Verlag (akt. Aufl.).  
4. Verwendbarkeit des Moduls 

Das Modul ist Pflichtmodul im SG WIN und kann als Wahlpflichtmodul in den anderen BA-Studiengängen des 
Fachbereichs anerkannt werden. 
5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

Voraussetzung für die Vergabe von Leistungspunkten ist eine mindestens mit „ausreichend“ bewertete Prüfungs-
leistung in der Modulprüfung „Kosten- und Leistungsrechnung“. Die Modulprüfung findet im Prüfungszeitraum in 
Form einer Prüfungsleistung statt; als Art der Prüfungsleistung wird eine Klausurarbeit (Dauer 120 Min.) auf der 
Basis des gesamten Stoffumfangs angeboten.  
6. Leistungspunkte und Noten 



Die Modulnote entspricht der Benotung der schriftlichen Prüfung. Mit der Modulnote werden 5 Leistungspunkte 
(ECTS) vergeben. 
7. Häufigkeit des Angebots des Moduls 
im Wintersemester  
8. Arbeitsaufwand (work load) 
Der Workload für dieses Modul ist mit 150 h bemessen; dies entspricht 5 ECTS-Credits. Diese Arbeitsbelastung 
ergibt sich aus dem Besuch der Vorlesung (22,5 h) mit aktiver Teilnahme der Studierenden (22,5 h). Darüber hin-
aus ist im Rahmen des Selbststudiums der in der Vorlesung behandelte Stoff mit E-Learning-Unterstützung nach-
zubereiten (25 h); außerdem sind die in der Lehrveranstaltung vorgestellten Aufgabenblöcke zu lösen (25 h), so-
wie verschiedene Fallbeispiele auf Basis der in der Übung vorgestellten Literaturquellen selbstständig zu bearbei-
ten (25 h). Die Vorbereitung und Durchführung der schriftlichen Prüfung ist mit 30 h bemessen.  
9. Dauer des Moduls  
Das Modul wird innerhalb eines Semesters angeboten.  
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