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Bachelorstudiengang Öffentliche Betriebswirtschaft/Public Management 

Modul 62 – Soziologie / Sozialpsychologie 
Prüfung SW II (Sozialwissenschaften) 

Semester 6. Fachsemester (Sommersemester) 

Lehrveranstaltungen a) Soziologie (V) DE  
b) Sozialpsychologie (V) DE  

Leistungsumfang 4 SWS 4 Credits 120 h Workload (45 h Präsenzstudium, 75 h Selbststudium) 

Teilnahmebedingungen – 

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Petra Hiller 
 
1. Qualifikationsziele 
a) Die Studierenden können soziale Beziehungen und Prozesse der modernen Gesellschaft und ihren Organi-

sationen als Resultate historisch kontingenter, normativer Ordnung reflektieren. Sie analysieren gesellschaft-
liche Strukturen als Phänomene der sozialen Konstruktion von Wirklichkeit auf der Ebene von Semantik und  
Sozialstruktur moderner Gesellschaften. 

b) Die Studierenden können sozialkonstruktivistische Perspektiven, insbesondere Theorien der sozialen Kogni-
tion, auf berufliche Alltagssituationen anwenden. Sie sind in der Lage, diese fruchtbar zu machen für die 
Analyse und Reflexion gesellschaftlicher Konfliktsituationen und ihre Einordnung in eine sozialwissenschaft-
lich reflektierte Urteilsbildung. 

 

2. Empfohlene Vorqualifikation 
– 

3. Inhalte 
a) • Sozialisationseffekte bürokratischer Organisationen 

• Verhaltenssteuerung und Erwartungsstabilisierung 
• Gruppensozialisation und Rollenstrukturen 
• Die Sozialstruktur der Bundesrepublik Deutschland 
• Soziale Herkunft und Bildungserfolg 
• Habitus und die Rekrutierung gesellschaftlicher Eliten 
• Sozialstruktur und Geschlecht 
• Die Verteilung von Armut, Reichtum und Wohlstand 

b) • Soziale Wahrnehmung: kognitive Schemata 
• Kausalattribution und kognitive Dissonanz 
• Attributionsfehler 
• Einstellungen und Verhalten 
• Vorurteilsbildung und Stereotype 
• Autorität und Gehorsam 
• Motivation und Arbeitsverhalten 

 

4. Lehr- und Lernformen, Arbeitsaufwand 
Vorlesung mit aktiver Einbeziehung der Studierenden (45 h); Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen 
(45 h); Klausurvorbereitung (30 h). 

5. Leistungsnachweise 
1. Regelmäßige und aktive Teilnahme (Prüfungsvorleistung) 
2. Klausurarbeit (120 Minuten) 

6. Literatur 
BOSETZKY, Horst; HEINRICH, Peter; SCHULZ ZUR WIESCH, Jochen: Mensch und Organisation: Aspekte bürokrati-
scher Sozialisation, eine praxisorientierte Einführung in die Soziologie und die Sozialpsychologie der Verwal-
tung, 6. Auflage, Stuttgart 2002; GEISSLER, Rainer: Die Sozialstruktur Deutschlands. Zur gesellschaftlichen Ent-
wicklung mit einer Bilanz zur Vereinigung, 5. Auflage, Wiesbaden 2008; HARTMANN, Michael: Der Mythos von 
den Leistungseliten: Spitzenkarrieren und soziale Herkunft in Wirtschaft, Politik, Justiz und Wissenschaft, Frank-
furt am Main 2008; JOAS, Hans (Hrsg.): Lehrbuch der Soziologie, 3. Auflage, Frankfurt am Main 2007; ZIMBARDO, 
Philip G.; GERRIG, Richard J.: Psychologie. Dt. Bearb. von Ralf Graf, 18. Auflage, München 2008. 

7. Studieninhalte nach Ziff. 6 des Positionspapiers der Innenministerkonferenz vom 24. Juni 2005 
Soziologie (50%), Sozialpsychologie (50%). 


