Bachelor Sozialmanagement (Bachelor of Arts)

Modul - Nr. 04

Modulbezeichnung Rechnungswesen

Titel der Lehrveranstaltung Buchfihrung und Bilanzierung / Kosten- und Leistungsrechnung

Priifungsbezeichnung Fachpriifung Betriebswirtschaftliche Grundlagen fiir soziale
Dienstleistungsorganisationen

Fachsemester 143

Art der Lehrveranstaltung Vorlesung und Ubung

Umfang in SWS und ECTS 8 | 8 240

Formale Teilnahmebedingungen Pflicht

1. Lernziele (Learning Outcomes)

e Kenntnisse: Grundlagen der Buchfiihrung, Bilanzierung und Bewertung des
Jahresabschlusses sowie des dreiteiligen Systems der Kosten- und Leistungsrechnung

. Fahigkeiten/Fertigkeiten/Kompetenzen: Kennenlernen und Anwenden der Systematik von Eréffnungs-
bilanz, doppelter Buchfiilhrung und Jahresabschlusserstellung einschlie3lich kritischer Bewertung.
Uberleitung zur dreigeteilten Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung mit Ubungen als
Grundlage der Unternehmenssteuerung Erkennung der Zusammenhénge zwischen Buchflihrung,
Bilanzierung sowie der Analyse von betrieblichen und nicht betrieblichen Kosten und Leistungen

2. Empfohlene Vorkenntnisse

Zuerst Buchfuihrung und Bilanzierung, dann Kosten- und Leistungsrechnung

3. Inhalt

Buchfiihrung und Bilanzierung

¢ Allgemeine Buchflihrungsvorschriften (Buchfiihrungspflicht nach HR und StR, Grundsatze ordnungs-
gemaf3er Buchfihrung und Bilanzierung)

e Inventar und Bilanz

e Bestandsveranderungen (1. Buchungskreislauf)

o Erfolgskonten (2. Buchungskreislauf)

o Umsatzsteuerkonten

o Privatkonten

o Vorschriften flr die Einstellung von Sonderposten mit Riicklageanteil

o Abschlussvorbereitende Buchungen (z.B. Abschluss des Wareneingangskontos)

¢ Allgemeine Bewertungsgrundsatze

e Grundlagen der Bilanzauswertung

e Pflegebuchfliihrung und Pflegebuchflihrungsverordnung

Kosten-und Leistungsrechnung

e Aufgaben der KLR

o Kostenbegriffe

o Kostenartenrechnung — Die wichtigsten Kostenarten

o Kostenstellenrechnung (Aufbau und Technik des BAB, Verfahren innerbetrieblicher Leistungsverrechnung)

o Kostentragerstiickrechnung (Kalkulationsverfahren)

o Kostentragerzeitrechnung

¢ Vollkosten-Rechnungssysteme (VKR)

o Teilkosten — Rechnungssysteme (TKR)

e Grundbegriffe des Controlling

4. Arbeitsform, didaktische Hilfsmittel

Vorlesung
» Vermittlung relevanter theoretischer Kenntnisse und beispielhafte Umsetzung
e Ubungsaufgaben zu den Inhalten

5. Leistungsnachweis

Klausur

6. Literatur

Doéring, U, / Buchholz, R.: Buchhaltung und Jahresabschluss, Schmidt 2005
Haberstock, L.: Kostenrechnung I, Schmidt 2002

Schellberg, K.: Kostenmanagement in Sozialunternehmen, Ziel 2002
Daneben: Pflegebuchfiihrungsverordnung und Pflegekontenrahmen

7. Arbeitsbelastung (Workload) 210

Die Arbeitsbelastung besteht im Wesentlichen im Besuch der Veranstaltung mit aktiver Teilnahme (120 Std.), der
Vor- und Nachbereitung und Vertiefung des behandelten Stoffes (20 Std.) einschlie3lich Literatur-studium, der
Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallbeispielen (30 Std.) sowie der intensiven Vorberei-

tung der schriftlichen Priifung (40 Std.). Die Gesamtbelastung betragt 210 Std. Dies entspricht 7 credits
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