Studiengang Sozialmanagement (Bachelor of Arts)

Modul - Nr. 12
Modulbezeichnung Gesellschaftswissenschaftliche Grundlagen Il
Titel der Lehrveranstaltung(en) A) Soziologie
B) Sozialpsychologie
Priifungsbezeichnung Fachpriifung Management sozialwirtschaftlicher Organisationen
Fachsemester 2
Art der Lehrveranstaltung(en) Vorlesung
SWS/ ECTS/ Workload 4 4 120
Formale Teilnahmebedingungen - keine -

1. Lernziele (Learning Outcomes)

Die Studierenden sollen Grundlagen der Soziologie und Sozialpsychologie kennenlernen, vor dem Hinter-
grund der Arten und Weisen, wie das menschliche Leben in Gesellschaften und Gruppen organisiert ist und
wie sich die verschiedenen Aspekte des sozialen Lebens gegenseitig beeinflussen. Des Weiteren werden
theoretisch relevante und angewandte Erkenntnisse der Soziologie/Sozialpsychologie an der Schnittstelle
Theorie/Praxis vorgestellt.

2. Empfohlene Vorkenntnisse

Keine Vorkenntnisse erforderlich.

3. Inhalt
A) - Relevante Theorien und Aspekte der Soziologie
- Das Wissen von der Gesellschaft
Sozialstruktur, Soziales Handeln, Kultur, Macht, Funktionale Integration
- Individuum und Gesellschaft
- Differenz und Ungleichheit
Klassenstruktur und soziale Schichtung, Soziale Lage, Lebenswelten
- Gesellschaftliche Institutionen u.a. Familie, Arbeit,
- Sozialer Wandel, Globalisierung

B)
- Soziale Interaktion und menschliche Beziehungen,
- Soziale Kognition und Attribution,
- Prosoziales und aggressives Verhalten,
- Kooperation und Wettbewerb,
- Soziale Gruppenprozesse, Gruppenleistung,
- Kommunikation und Interaktion
4, Literatur

Literaturliste mit fortlaufend aktualisierter Grundlagenliteratur und Fachzeitschriften

5. Arbeitsformen und didaktische Hilfsmittel

Die Veranstaltung findet in Form einer Vorlesung mit Einsatz von Power-Point-Présentationen und Hand-
outs statt. Erwartet wird die Teilnahme und Mitarbeit in der Diskussion und Vorbereitung durch Literatur-
studium.

6. Leistungsnachweis

Am Ende eines jeden Semesters wird als Art der Prifungsleistung eine Klausur auf der Basis der angek-
digten Stoffgrundlage angeboten. Alternativ ist eine mindliche Prifung moglich.

7. Arbeitsbelastung (Workload)

Die Arbeitsbelastung besteht im Wesentlichen im Besuch der Vorlesungen und Seminare mit aktiver Teil-
nahme der Studierenden (40 Std.), der Vor- und Nachbereitung des behandelten Stoffes einschlieBlich Lite-
raturstudium (40Std.) sowie der Vorbereitung auf die Prifungsleistungen (40 Std.)
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