
Studiengang Sozialmanagement (Bachelor of Arts) 
 
Modul – Nr. 19 
Modulbezeichnung Fachenglisch 
Titel der Lehrveranstaltung(en) A) English for General Professional Purposes 

B) English for Social Management 
C) English for Social Management 

Prüfungsbezeichnung Schriftliche oder mündliche Prüfungsleistung 
Fachsemester 1./2./3. Fachsemester 
Art der Lehrveranstaltung Seminar 
SWS/ ECTS/ Workload 8 8 240 
Formale Teilnahmebedingungen Englischkenntnisse auf Niveau B2 des Gemeinsamen 

Europäischen Referenzrahmens 

1. Lernziele (Learning Outcomes) 
Die Studierenden können im Berufsalltag Situationen in Englisch professionell bewältigen, d.h. sich und 
andere vorstellen, Organisationen und Behörden vorstellen, telefonieren und Geschäftskorrespondenz 
abwickeln. Die Studierenden kennen die Fachbegriffe des Sozialmanagements. Sie kennen örtliche, 
nationale und internationale soziale Probleme, diskutieren selbige und legen Sachverhalte angemessen dar 
unter Verwendung des entsprechenden englischen Fachwortschatzes. Die Studenten erwerben 
Präsentationstechniken und halten über Themen ihrer Spezialisierung eine englischsprachige Präsentation. 
Die Studierenden lesen und analysieren authentische fachbezogene Texte über verschiedene Themen im 
Bereich Sozialmanagement. Sie bearbeiten die Bereiche Personalwesen, Projektplanung, Sozialhilfe, 
Altenpflege, Kinderhilfsdienste und Hilfen für Menschen mit Behinderungen. Die Studierenden sind in der 
Lage, eine Zusammenfassung zu wissenschaftlichen Texten zu schreiben. Sie kennen auch verschiedene 
Aspekte der interkulturellen Kommunikation. Des Weiteren können die Studierenden ein 
Bewerbungsschreiben, Letter of Motivation und einen Lebenslauf in Englisch verfassen. Sie sind in der Lage, 
ein Vorstellungsgespräch auf Englisch zu führen. 
2. Empfohlene Vorkenntnisse 

Englischkenntnisse auf Niveau B2 des Europäischen Referenzrahmens 

3. Inhalt  
 English for General Professional Purposes (Introductions, Socializing, Telephoning, Business 

Correspondence, Intercultural Communication) 
 Introduction to social problems 
 The role of social managers and their interaction with social workers 
 Social managers in HR departments 
 Field work/group projects in assessing facilities 
 Intercultural communication skills in the field of social management professions 
 Presentation techniques 
 Fund-raising preparations 
 Meetings/negotiations 
 Social law and social policy development 

Application Process (jobs and job vacancies in the social management-sector, cover letter/letter of 
motivation, CV, job interview techniques, simulation of a job interview) 

4. Literatur  
Literaturliste mit fortlaufend aktualisierter Grundlagenliteratur und Fachzeitschriften  
5. Leistungsnachweis 

Schriftliche und/oder mündliche Prüfungsleistung 

6. Arbeitsform, didaktische Hilfsmittel 
Sprachlehrveranstaltung mit aktiver Einbeziehung der Studierenden  

7. Arbeitsbelastung (Workload)  
Die Arbeitsbelastung besteht im Wesentlichen im Besuch der Veranstaltung mit aktiver Einbeziehung der 
Studierenden (120 Std.), der Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen (60 Std.), der Bearbeitung 
von Übungsaufgaben (30 Std.) sowie der intensiven Vorbereitung der schriftlichen Prüfung bzw. Referat (30 
Std.). Die Gesamtbelastung beträgt 240 Std.; dies entspricht 8 ECTS credits. 

 


