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WEITERBILDUNG AN DER HOCHSCHULE NORDHAUSEN

Bezeichnung des Zertifikats innovative Forschung und Lehre

Betriebsleiter*in/Unternehmensleiter*in praxisorientiertes, interdisziplindres Profil

Lehrzeiten individuelle Betreuung

abhangig vom Modulinhalt, durchgefiihrt in
Prasenz oder digital

» Do 16:15 Uhr - 19:00 Uhr
* Fr/Sa  9:00 Uhr - 16:15 Uhr

forschendes Lernen

familienbewusste Hochschule

QARRQ

Modulpriifung
mundlich, schriftlich, digital

Bewerbungsfrist
+ laufend méglich

Beginn der Weiterbildung
* Wintersemester

Investition

« ab 5.999 € (Staffelpreise), )
zzgl. 120 € Personenzertifikat TUV,
zzgl. Semesterbeitrag (Stand 2023)

Zulassungsvoraussetzungen

» allgemeine oder fachgebundene Hochschul-
reife (oder vergleichbarer Abschluss) oder

Foto: contrastwerkstatt/stock.adobe.com

» Abschluss einer anerkannten Fortbildungs-
prufung (z. B. Person mit abgeschlossener
Meister-, Techniker-, IHK-Fachwirt-, [IHK-
Betriebswirt-, IHK-Bilanzbuchhalter-, Fach-
kaufmannprifung) gem. § 67 Abs. 1 Nr. 3
Thiringer Hochschulgesetz (ThirHG) vom
10. Mai 2018 in der aktuell gliltigen Fassung
oder

Nordhausen ist ein wichtiges Zentrum im Norden
Thiringens. Durch die zentrale Lage kdnnen Sie den
Hochschulstandort von nahe gelegenen Stadten wie
Gottingen, Kassel und Erfurt sowie von GroBstadten wie
Berlin, Hannover und Leipzig Uber die A38, mehrere
BundesstraBen und per Bahn gut erreichen.

Am sudlichen Rand des Harzes bietet die Region viel-
féltige Freizeitangebote wie Wintersport (Abfahrt und
Langlauf), Trekking, Mountainbiking, Triathlon sowie

Badeseen, Schwimmbader, groBes Musiktheater, Kino

und vieles mehr.

» Abschluss einer fachlich qualifizierenden,
mindestens zweijahrigen Berufsausbildung
mit mindestens dreijahriger Berufs- oder
Projekterfahrung in einem am Studienziel
orientierten Beruf

BETRIEBSLEITUNG UND
UNTERNEHMENSNACHFOLGE

mit Personenzertifikat
des TUV Thiringen
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ZIEL DER FORTBILDUNG

Nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung
sind die Absolventinnen und Absolventen in der
Lage, selbststédndig eine zuverlassige und wirt-
schaftliche Durchfiihrung von Leitungsaufgaben

in der Projektierung und Ausfiihrungsplanung, der
Betriebs- und Mitarbeiterfiihrung zu gewahrleisten
und ein Unternehmen zu leiten.

DURCHFUHRUNG/ZERTIFIKATE

Berufsbegleitend in finf Modulen lber einen
Zeitraum von 12 Monaten, teilweise digital. Jedes
Modul wird mit einer Prifungsleistung abgeschlos-
sen. Integriert sind drei Teilnahmebescheinigungen
der TUV Akademie GmbH (,Fuhrungsverantwor-
tung | Arbeitssicherheit”, ,Qualitatsmanagement*”
und ,Risikomanagement®).

Die Teilnehmenden erhalten nach dem erfolg-
reichen Abschluss aller Module das Zertifikat
,Betriebsleiter*in/Unternehmensleiter*in“ sowie -
nach Bestehen einer entsprechenden Prifung -
das Personenzertifikat der Zertifizierungsstelle fiir
Systeme und Personal des TUV Thiiringen e.V.

Fachgebiet 1

Allgemeine
Betriebswirt-
schaftslehre

AUFBAU DES ZERTIFIKATSSTUDIENGANGS

Moduliibersicht

Fachgebiet 2 Fachgebiet 3

Internes Personal-
Rechnungswesen management

Fachgebiet 4

Qualitats-
management

Fachgebiet 5
Unternehmens-

nachfolge

Grundlagen der
Betriebswirtschaft

Kostenrechnung und Personalmanagement —

Grundlagen des
Qualitadtsmanagements

Grundlagen der
Unternehmensnachfolge

Grundlagen der
Betriebsorganisation

Kalkulation Grundlagen und
Herausforderungen
Investitionsrechnungen Modernes Leadership

und Finanzplanung Fuhrungskompetenz und

Teamentwicklung

Vertiefung Qualitats-
management und
Qualitatssicherung

Unternehmensfiihrung
und digitales
Management

Grundlagen der
Beschaffung und
Logistik

Grundlagen des
operativen Marketings

Digitales
Projektmanagement

48 h

6 Credits

Personalmanagement
in Zeiten des Wandels -
Changemanagement und
New Work

Kostenmanagement
und Budgetierung

Fihrungsverantwortung
und Arbeitssicherheit

40 h 48 h
5 Credits 6 Credits

System-, Prozess- und
Lieferantenaudits
Nachhaltige Lieferketten

40 h
5 Credits

Externes
Rechnungswesen
und Steuern

Unternehmens-
finanzierung

Supply Chain
Management

Risikomanagement
inkl. Informations-
sicherheit

64 h
8 Credits

KARRIERECHANCEN

Die Entwicklung von Start-Ups, der Mut zur
Existenzgriindung, Entrepreneurship - dank der
umfassenden Modulinhalte sind all dies Optionen
einer kinftigen Karriere. Der Aufstieg in die
Betriebs- oder Unternehmensleitung, die Uber-
nahme eines Unternehmens/Betriebes oder ein
Management Buy-Out - alle notwendigen Grund-
lagen fur ein Gelingen werden vermittelt.

PRAXISPARTNER

In Kooperation mit der TUV Akademie GmbH
Unternehmensgruppe TUV Thiringen.

Tuve

THURINGEN



