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Entstehung der Strategie und Ziele

Die Lehr- und Digitalisierungsstrategie der Hochschule Nordhausen
ist ein fur Studium und Lehre zentrales Anliegen:

+ 2024 partizipativ mit Lehrenden und Studierenden erarbeitet,

« um Lehre zu verbessern und weiterzuentwickeln.

Fiir den zweijahrigen Entwicklungsprozess der Lehr- und
Digitalisierungsstrategie wurden redundante Inhalte gebiindelt
und Komplexitat reduziert. Der Prozess wurde unterstuitzt
durch das Hochschulforum Digitalisierung im Rahmen einer
Peer-to-Peer-Strategieberatung.*

* Zur Unterstiitzung der Strategieentwicklung wurde auf der Basis
textgenerativer Kl ein (unveroffentlichter) Bot eingesetzt.



https://www.hs-nordhausen.de/studienangebote/referatstudiumundlehre/lehr-und-digitalisierungsstrategie/
https://www.hs-nordhausen.de/studienangebote/referatstudiumundlehre/lehr-und-digitalisierungsstrategie/
https://www.hs-nordhausen.de/

Exzellente Didaktik in der (digitalen) Lehre

Bis 2026 wird ein didaktischer Grundkonsens in der (digitalen) Lehre entwickelt und von mindestens 70% der
Lehrenden angewendet und akzeptiert. Die Verbesserung der Lehrqualitat wird durch einheitliche didaktische
Prinzipien, regelmaRige Workshops und Schulungen gewahrleistet.

MaBnahmen zur Implementierung exzellenter Didaktik in der (digitalen) Lehre:

Didaktischer Grundkonsens: Bis 2026 wird ein didaktischer Konsens in der (digitalen) Lehre entwickelt und von
mind. 70% der Lehrenden angewendet und akzeptiert.

Entwicklung eines Zukunftsbildes guter (digitaler) Lehre: Kontinuierliche Reflexion liber gute (digitale) Lehre im
Rahmen bestehender Formate.

Messinstrumente fiir Lehre und Kompetenzerwerb: Entwicklung von Befragungsinstrumenten fiir Lehrende,
Studierende und Alumni/Arbeitgebende anhand regelmaRiger Evaluationen und daraus resultierendem Feedback.

Anreizsysteme fiir Lehrende: Einflihrung von Anreizen fiir Lehrende, wie Auszeichnungen, LehrerméaBigungen,
e-Badges, Lehr- und Entwicklungssemester.

Forderung innovativer Lehrprojekte: Interne Férderung innovativer Lehrprojekte mit und durch den Lehrbeirat
(Preisverleihungen).

Entwicklung digitaler Kommunikationswege: Tools fiir bidirektionale Kommunikation (z.B. digitale Boards mit
KI-Funktionen) werden entwickelt und eingefihrt.

Einbindung internationaler Studierender: Implementierung von Tutor:innen- oder “Buddy”-Programmen sowie
Forderung von virtual exchange und blended mobility.



Entwicklung eines agilen und inklusiven Studienangebotes

Die Hochschule Nordhausen wird bis Ende 2028 zwei Studienprogramme anbieten, die agile sowie inklusive
Lehrmethoden und flexible Kursstrukturen erfolgreich implementieren, um den sich @ndernden Anforderungen
des Arbeitsmarktes und den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen Studierender gerecht zu werden.

Dafiir werden Forderinstrumente fir Lehre bendtigt, die noch im Jahr 2024 angeregt werden.

MaBnahmen zur Entwicklung eines agilen und inklusiven Studienangebots:

Agilitat im Studienangebot: Bis Ende 2028 werden zwei Pilot-Studiengénge agile sowie inklusive Lehrmethoden und
flexible Kursstrukturen implementieren. Nach der Implementierung werden weitere Studiengange mit inklusiven
Lehrmethoden und flexiblen Kursstrukturen anhand entsprechender Module weiterentwickelt.

Themenjahr: Jahrlich wird ein spezifisches Thema in den bestehenden Formaten vertieft. Workshops und Seminare
werden dieses Jahres-Thema flexibel und bedarfsgerecht aufgreifen.

Digitales und inklusiv unterstiitztes Studienangebot: Bis 2028 wird das aktuelle digitale und inklusive Studienangebot
um 50% erweitert; alle Lehrenden setzen digitale Tools und Methoden in den entsprechenden Kursen ein.

Weiterentwicklung digitaler Lernplattformen: Entwicklung von Standardtemplates und Vorlagen; Bereitstellung von
Tutorials und Schulungen.

Einfiihrung eines Kommunikations-Ticketsystems: Implementierung eines Systems zur Harmonisierung und
Professionalisierung der Schnittstellen fir Lehre.

Inklusives Studienangebot: Bis Ende 2028 wird ein inklusives Studienangebot entwickelt, das auf die unterschied-
lichen Bedarfe der Studierenden flexibel reagiert. Das inklusive Studienangebot wird anschlussfahig implementiert
und beworben.

Veranstaltungen fiir internationale Studierende: Konzeption und Durchfiihrung von englischsprachigen Workshops
und Lehrveranstaltungen in einem Studium Generale.

Pilotprojekte fiir Studierende mit psychischen Erkrankungen, Behinderungen: Test von Prozessen zur erfolgreichen
Akademisierung von Studierenden mit psychischer Erkrankung, Behinderung.



Weiterentwicklung der Lehr- und
Digitalisierungsstrategie

+ Regelhafter Evaluationsprozess mit
Lehrenden und Studierenden in Form
eines jahrlichen Workshops zur Lehr- und
Digitalisierungsstrategie

+ Lebendige Strategie, die den Grundstein legt
flr eine moderne, innovative und inklusivere
Hochschullehre, die eine Verbesserung der
Lehre sicherstellt
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